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ПОЛОЖЕНИЕ

О ШКОЛЕ МОЛОДОГО УЧИТЕЛЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ АНЖЕРО-СУДЖЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

 «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 12»

1. Общее положение

Школа молодого учителя представляет собой объединение, которое организует свою деятельность для молодых учителей. 

Цель работы школы молодого учителя: создание для молодых педагогов условий, способствующих развитию профессиональных компетенций и приобретению практических навыков деятельности в различных педагогических ситуациях.

Задачи:

· провести диагностику педагогических затруднений учителей;

·  оказывать учителям психолого-педагогическую поддержку, методическую помощь;

· способствовать формированию  потребности в непрерывном образовании;

· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности.
2. Организация деятельности Школы молодого учителя

2.1. Школа молодого учителя организуется на основании приказа директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Анжеро-Судженского городского округа «Средняя общеобразовательная школа № 12» (далее – Школа);.

2.2. Школа молодого учителя работает по плану, составленному к началу учебного года.


2.3. К молодым учителям прикрепляется наставник из наиболее опытных, авторитетных педагогов Школы, обладающий высокими профессиональными и нравственными качествами, знаниями в области методики преподавания и воспитания, психологии. 

2.4. Деятельность педагогов-наставников регулируется положением «О педагоге-наставнике»


2.5. Занятия в школе молодого учителя проводится не реже 1 раза в два месяца в форме:

· открытых и закрытых заседаний;
· мастер-классов;

· практикумов;

· круглых столов;

· семинаров;

· дискуссий;

· конкурсов;

· открытых уроков и внеклассных мероприятий.

2.6. Между заседаниями:

· проводятся консультации по основным вопросам учебно-воспитательного процесса;

· осуществляется совместная деятельность наставника и молодого учителя по конструированию учебных занятий;

· организуется обмен опытом наставников с молодыми учителями;

· осуществляется посещение уроков и внеклассных мероприятий;
· изучаются технологии современных учебных занятий и связанные с этим проблемы. 
3. Руководство работой Школы молодого учителя

3.1. Организация работы Школы молодого учителя и контроль за деятельностью возлагается на заместителя директора по учебно-воспитательной  работе.
4. Документация Школы молодого учителя

· Приказ директора Школы об организации Школы молодого учителя;
· положение о школе молодого учителя;

· план работы школы молодого учителя;

· анализ работы за предыдущий период;

· аналитические материалы;

· методические рекомендации;

· протоколы заседания Школы молодого учителя;

· банк данных о наставниках и молодых специалистах.

